
PROJET ET INCERTITUDES

Quand le flou et l’incertitude  dominent, les effets
varient selon les personnes et les organisations

L’incertitude peut provoquer le repli, l’impuissance,
l’anxiété

L’incertitude peut éveiller l’audace et l’envie de
tenter des alternatives inédites

Les différences d’approche fragilisent la cohésion
d’équipe et perturbent l‘avancée  de projets

FAIRE EQUIPE ET OSER LE RISQUE

Sans prise de risque ni évolution ni transformation

Se connaître (soi et les autres)  est important pour
instaurer de la sécurité et composer avec l’inconnu

Créer collectivement à partir des limites et des envies
de chacun.e accroît l’implication durable

Une prise de risque partagée et réfléchie permet de
reprendre du pouvoir et de retrouver de la confiance

W W W . L E S S A V O I R S R E L I E S . C O M

UNE APPROCHE DYNAMIQUE QUI ALLIE
RÉFLEXION-CRÉATION- PROJECTION

Ecrire pour explorer ses prises de risques et ses limites

Partager et découvrir ce qui fait risque pour l’autre

identifier le périmètre acceptable et les besoins de
chacun.e
Rechercher des alternatives pour  répondre aux besoins

Co-construire une action collective  adaptée et créative

FAIRE ÉQUIPE EN PÉRIODE D’INCERTITUDE 
ET OSER LE RISQUE COLLECTIF, CRÉATIF, RESPONSABLE
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Une journée collective qui allie réflexion-créativité-projection
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